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List do Rodzica, ktéry patrzy w przysztosc.
Szanowni Paristwo,

Jesli trzymajg Paristwo w rekach ten raport, oznacza to, Zze wykonali Paristwo wtasnie
jeden z najwazniejszych krokéw w roli przewodnika swojego dziecka.

Jako rodzice nastolatkéw stoimy dzis przed wyzwaniem, jakiego nie znaty poprzednie
pokolenia. Nasi rodzice mogli nam doradzic: ,idz na prawo, medycyne lub ekonomie, a
bedziesz miat bezpieczne zycie”. Dzisiaj, w dobie Sztucznej Inteligencji i btyskawicznych
zmian technologicznych, te stare mapy przestaty dziatac. Czesto czujemy lek, patrzqgc na nasze 14-letnie
dzieci, bo wiemy, Zze wejdq one na rynek pracy, ktérego my sami jeszcze do korica nie rozumiemy.

Ten raport powstat po to, aby ten lek zamieni¢ w konkretny plan.

Rok 2035 — kiedy Paristwa dziecko bedzie koriczy¢ studia i stawiac pierwsze powazne kroki zawodowe —
wydaje sie odlegty. Jednak to wfasnie dzisiaj, w domowym zaciszu, przy wspdlnej kolacji czy podczas
wyboru profilu liceum, zapadajq decyzje, ktdre uksztattujq jego doroste zycie.

W FutureCode wierzymy, ze przysztos¢ nie jest czyms, co nas ,spotyka”. Przysztos¢ to cos, co sie
projektuje. Ale zeby projektowaé maqdrze, potrzebujemy nowych narzedzi. Nie wystarczy juz tylko
wiedziec, ,,co” dziecko chce robic. Trzeba zrozumiec, , jak” mysli, jak sie uczy i jak reaguje na zmiany.

W tym opracowaniu nie znajdg Paristwo szklanej kuli. Znajdq Paristwo za to solidne dane, analizy
trendow i praktyczne wskazowki, jak rozmawiac¢ z nastolatkiem o sSwiecie, ktory nadchodzi. Chce
Paristwu pokazac, ze cho¢ wiele zawoddw zniknie, powstanie jeszcze wiecej fascynujgcych mozliwosci
dla tych, ktorzy bedq potrafili odczytac sygnaty zmian.

Dziekuje, Ze poswiecili Paristwo czas na wypetnienie naszej ankiety. Paristwa gfos jest czesciq wiekszego
projektu, ktory ma pomac tysigcom mtodych ludzi w Polsce odnaleZc¢ ich wtasny ,,kod przysztosci”.

Zapraszam do lektury. Niech to bedzie poczqtek fascynujgcej podrozy — dla Paristwa i dla Parstwa
dziecka.

Z wyrazami szacunku,
Stawomir Szczot

Twoérca Projektu FutureCode

Powrdt do spisu tresci
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ROZDZIAL |: Swiat jutra — dynamika
[ ] [ ] V &K ] [ ]
zmian i Twoj profil
Wkraczamy w ere, w ktdrej jedyng statg jest zmiana. Dynamika, z jakg ewoluujg wspodtczesne
gospodarki, biznesy i zawody, nie ma precedensu w historii. To, co jeszcze dekade temu uznawali$my

za stabilny fundament kariery, dzi$ zostaje poddane gwattownej transformacji napedzanej przez
sztuczng inteligencje (Al), automatyzacje oraz globalne wyzwania demograficzne i ekologiczne.

W tej nowej rzeczywistos$ci praca nie zniknie catkowicie, ale zmieni swdj charakter. Przejdziemy od
,wykonywania zadan” do ,zarzadzania procesami” i budowania relacji, ktérych zadna maszyna nie
bedzie w stanie podrobi¢. Zrozumienie indywidualnego profilu dziecka — jego ,, kodu FutureCode” — jest
pierwszym krokiem, by stac sie architektem wtasnej przysztosci, a nie jedynie biernym obserwatorem
zmian.

1.1. Liceum, studia i co dalej? Kalendarz edukacyjny Twojego dziecka

Dla rodzica czternastolatka rok 2035 brzmi jak odlegta kraina. Jednak w kalendarzu edukacyjnym to
moment, ktdry nadejdzie niemalze za chwile. Policzmy to wspélnie:

e 2026 - 2030: Czas szkoty Sredniej. To tu ksztattujg sie fundamenty logicznego myslenia i
pierwsze powazne relacje spoteczne.

e 2030 - 2035: Czas studidw wyzszych lub pierwszych specjalistycznych kurséw i praktyk
zawodowych.

e 2035: To rok, w ktérym Twoje dziecko — juz jako dorosty cztowiek — oficjalnie wchodzi na rynek
pracy jako petnoprawny specjalista.

Lekcja z przesztosci: Gdzie podziali sie zecerzy? Aby zrozumieé skale nadchodzgcych zmian, warto
spojrzeé wstecz. W ciggu ostatnich 20 lat z mapy zawodowej niemal catkowicie zniknety profesje, ktére
wydawaty sie niezastgpione. Dobrym przyktadem jest zecer - rzemieslnik odpowiedzialny za reczne
uktadanie czcionek w drukarniach. Rozwdj cyfrowego sktadu tekstu sprawit, ze zawdd ten stat sie
reliktem przesztosci niemal z dnia na dzien. Dzisiaj stoimy przed podobnym progiem — zawody oparte
na rutynowych czynnosciach, nawet tych umystowych, sg systematycznie zastepowane przez
algorytmy.

Edukacja: System, ktory goni rzeczywistosc¢ Niestety, tradycyjny system edukacji wykazuje charakter
reaktywny. Oznacza to, ze szkoty i uczelnie reagujg na zmiany na rynku pracy z wyraznym opdéznieniem.
Jak wskazujg raporty OECD, luka miedzy umiejetnosciami dostarczanymi przez system szkolnictwa a
realnymi potrzebami nowoczesnej gospodarki stale sie powieksza. Rok 2035 bedzie swiatem, w ktdrym
nie liczy sie to, co Twoje dziecko ,zaliczyto” w szkole, ale to, jak szybko potrafi oduczy¢ sie starych
schematéw i przyswoié nowe (tzw. lifelong learning — nauka przez cate zycie).

1.2. Koniec ery ,,bezpiecznych zawodow” — dlaczego dyplom to za mato?

Przez dekady wystarczyto zostaé prawnikiem, lekarzem czy ksiegowym, aby mie¢ gwarancje stabilizacji.
Dyplom byt ,ztotym biletem”. W roku 2035 ten bilet traci waznos¢. Sztuczna Inteligencja i
automatyzacja w pierwszej kolejnosci uderzajg wtasnie w zawody oparte na powtarzalnej wiedzy.
Analiza prawna, prosta diagnostyka medyczna czy audyt finansowy to obszary, w ktérych maszyny juz
teraz radzg sobie lepiej od ludzi.
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Widmo bezrobocia czy nowa era spoteczna? Pytanie o przyszto$¢ pracy budzi uzasadnione obawy. Czy
czeka nas masowe bezrobocie spowodowane przez roboty? Dane z raportow OECD wskazujg, ze nie ma
tu jednoznacznej odpowiedzi, ale debata publiczna juz przygotowuje sie na rézne scenariusze. Coraz
czesciej mowi sie o:

e Opodatkowaniu robotéw, co miatoby rekompensowac utrate wptywoéw z pracy ludzi i finanso-
wac ustugi spoteczne.

e Bezwarunkowym dochodzie gwarantowanym, ktéry zapewniatby srodki na przezycie w
Swiecie, gdzie zapotrzebowanie na tradycyjng prace ludzka drastycznie spadnie.

Rynek pracy 2035 bedzie premiowat nie certyfikaty, a kompetencje i zdolno$¢ adaptacji. Kluczowe bedg
unikalne potgczenia, np. prawnik rozumiejgcy kodowanie Al lub lekarz bedgcy mistrzem empatii.

Podsumowanie: Twoje narzedzia ,,budowlane”

Wyobraz sobie, ze budujesz kariere dziecka na ruchomych piaskach. Zamiast szukac statego gruntu,
naucz je budowac konstrukcje lekkie i elastyczne. Koniec ery ,,bezpiecznych zawoddéw” to poczatek ery,
w ktdrej to indywidualne predyspozycje stajg sie najtwardszg walutg. Twoje dziecko nie musi szukac
,bezpiecznej pracy” — musi zbudowad bezpieczny zestaw umiejetnosci, ktory pozwoli mu odnalez¢ sie
w kazdej zmianie.

Kasjer w supermarkecie to jeden z zawodow zagrozonych w przysztosci.

Powrdt do spisu tresci
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ROZDZIAt Il: Wielka Czworka - sity, ktore
zmienig rynek pracy przed 2035 rokiem

Zanim Twoje dziecko odbierze dyplom ukonczenia studidw, swiatowa gospodarka przejdzie przez cztery
potezne procesy transformacyjne. Jak wynika z raportéw OECD Skills Outlook 2025 oraz Employment
Outlook 2025, tempo tych zmian sprawia, ze rzady i systemy edukacyjne czesto nie nadazajg z
adaptacjg, co tworzy luke kompetencyjng miedzy tym, czego uczy szkota, a tym, czego wymaga rynek.

Zrozumienie tych sit nie jest juz tylko ,ciekawostkg technologiczng” — to fundament bezpieczenstwa
zawodowego Twojego dziecka. Raporty wskazujg na zjawisko tzw. "Demographic Crunch" (tgpniecia
demograficznego) oraz gwattownej cyfryzacji, ktére sprawig, ze rynek pracy w 2035 roku bedzie
wymagat zupetnie innej elastycznosci. Aby pomdc nastolatkowi w wyborze szkoty, musisz najpierw
zrozumieé cztery gtéwne silniki, ktére zmienig sposdb, w jaki bedziemy pracowaé, konsumowac i zy¢.

Oto cztery procesy, ktore zdefiniujg rzeczywistos¢ Twojego dziecka:

2.1. Sztuczna Inteligencja (Al): Kogo zastgpi, a kogo wzmocni?

Sztuczna Inteligencja to najwieksza zmiana od czasu wynalezienia elektrycznosci. W roku 2035 Al nie
bedzie juz nowinka, ale ,niewidzialnym silnikiem” kazdej profes;ji.
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e Zagrozenie: Al najskuteczniej zastepuje zadania oparte na regutach i przetwarzaniu danych.
Jesli praca polega na wypetnianiu formularzy, analizowaniu prostych przepiséw prawnych czy
tworzeniu powtarzalnych raportdw — maszyna zrobi to szybciej i taniej.

e Szansa: Al stanie sie ,egzoszkieletem dla umystu”. Cztowiek w 2035 roku nie bedzie konkurowat
z Al, ale bedzie z nig wspdtpracowat. Wygrajg ci, ktorzy bedg potrafili zadawacé Al odpowiednie
pytania i krytycznie oceniaé jej odpowiedzi.

2.2. Automatyzacja i Robotyka: Praca fizyczna w nowym wydaniu

Czesto myslimy, ze roboty to tylko hale fabryczne. Nic bardziej mylnego. Do 2035 roku robotyka wejdzie
do naszych domow, szpitali i na ulice.

e W praktyce: Praca fizyczna nie zniknie, ale zmieni swéj charakter. Mechanik samochodowy
stanie sie bardziej ,serwisantem systemdéw autonomicznych”, a operator koparki bedzie
zarzagdzat flotg zdalnie sterowanych maszyn z biura. Zawody wymagajace precyzji manualnej
potgczonej z szybkim podejmowaniem decyzji w nieprzewidywalnym srodowisku (np.
fizjoterapeuta czy rzemieslnik-artysta) beda bardzo wysoko cenione.

2.3. Zmiany demograficzne: Szanse w "Srebrnej Gospodarce"

Polska i Europa starzejg sie. Cho¢ brzmi to jak problem spoteczny, dla dzisiejszego 14-latka to potezny
drogowskaz zawodowy.

e W praktyce: W 2035 roku ogromna czes$¢ kapitatu i potrzeb bedzie skupiona wokdt oséb
starszych. Powstang tysigce miejsc pracy w sektorach: medycyny dtugowiecznosci, technologii
wspierajacych senioréw, a takze w ustugach spersonalizowanego spedzania czasu wolnego. To
rynek, ktéry jest odporny na kryzysy i gwarantuje stabilnosc.

2.4. Ekologia i Zielona Energia: Nowy standard, nie moda

Do czasu, gdy Twoje dziecko wejdzie na rynek pracy, ,bycie eko” nie bedzie wyborem, a wymogiem
prawnym i ekonomicznym.

e W praktyce: Kazda firma bedzie potrzebowata specjalistéw od $ladu weglowego, gospodarki
obiegu zamknietego czy odnawialnych Zzrédet energii. Nawet jesli Twoje dziecko wybierze
marketing czy zarzadzanie, bedzie musiato rozumieé mechanizmy zielonej transformacji, aby
by¢ atrakcyjnym pracownikiem.

Powrdt do spisu tresci
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ROZDZIAt Il: Top 20 Zawodow
Przysztosci 2035 - kontra zawody, ktore
moga znikna¢

Rok 2035 nie bedzie czasem bezrobocia, ale czasem nowego zatrudnienia. Wiele profesji, ktére dzis
uwazamy za egzotyczne, za 10 lat bedzie tak naturalnych jak dzisiaj ,Social Media Manager” czy
,Programista aplikacji”. Z kolei trzeba mie¢ swiadomos$é, ze spora liczba znanych obecnie zawoddéw po
prostu zniknie lub zostanie ograniczona do zawoddw niszowych, a przeciez dzisiaj do nich przygotowuja
szkoty. Znikng zawody, ktdrych role oparte sg na powtarzalnosci, obecnosci fizycznej i niskiej wartosci
decyzyjnej. Polska, ze wzgledu na demografie i odptyw mtodych ludzi, bedzie jednym z krajéw, gdzie
ten proces nastgpi szybciej niz w Europie Zachodnie;j.

Oto 20 zawodow, ktére moga zniknac lub stac sie niszowe
1. Kasjer / kasjerka w handlu detalicznym

Dlaczego zniknie:
Automatyczne kasy, sklepy bezobstugowe, zakupy internetowe, ptatnosci mobilne i Al w retailu.
Depopulacja mniejszych miast ograniczy liczbe punktéw handlowych wymagajgcych obstugi.

2. Pracownik call center (pierwsza linia)

Dlaczego zniknie:
Chatboty, voiceboty i generatywna Al przejmujg obstuge klienta 24/7. Starzejgce sie spoteczerstwo
zwieksza popyt na ustugi, ale bez proporcjonalnego wzrostu zatrudnienia.

3. Pracownik wprowadzania danych (data entry)

Dlaczego zniknie:
Automatyzacja proceséw biurowych (RPA), OCR i Al eliminujg reczne przepisywanie informacji.

4. Recepcjonista / recepcjonistka (standardowe obiekty)

Dlaczego zniknie:
Systemy self check-in, aplikacje hotelowe, Al concierge. Szczegdlnie widoczne poza duzymi
aglomeracjami.

5. Pracownik sortowni (manuainy)

Dlaczego zniknie:
Robotyzacja logistyki, autonomiczne linie sortujace, drony i pojazdy autonomiczne.

6. Telemarketer

Dlaczego zniknie:
Regulacje prawne, niska skutecznos¢ oraz Al prowadzaca spersonalizowang komunikacje
marketingowa.

7. Sprzedawca biletow (transport, kultura)
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Dlaczego zniknie:
Aplikacje mobilne, bilety cyfrowe, automaty biletowe. Deglomeracja ograniczy infrastrukture
stacjonarna.

8. Pracownik bankowy — obstuga okienkowa

Dlaczego zniknie:
Bankowos¢ mobilna, zdalna identyfikacja klienta, Al doradcza. Oddziaty bankéw juz dzis sg
likwidowane w mniejszych miastach.

9. Agent ubezpieczeniowy (sprzedaz standardowa)

Dlaczego zniknie:
Poréwnywarki online, algorytmy ryzyka, automatyczne polisy. Pozostang jedynie doradcy
specjalistyczni.

10. Ksiegowy wykonujacy proste rozliczenia

Dlaczego zniknie:
Automatyczna ksiegowos¢, e-faktury, Al podatkowa. Brak mtodych pracownikéw przyspieszy
cyfryzacje.

11. Pracownik magazynu (prace powtarzalne)

Dlaczego zniknie:
Roboty magazynowe, systemy WMS oparte na Al, brak ragk do pracy wymusi petng automatyzacje.

12. Operator maszyn bez kompetencji cyfrowych

Dlaczego zniknie:
Maszyny autonomiczne i sterowane cyfrowo wymagajg nowych kwalifikacji, nie sity fizyczne;j.

13. Listonosz w tradycyjnym modelu

Dlaczego zniknie:
Cyfrowa korespondencja, paczkomaty, drony dostawcze. Depopulacja obszaréw wiejskich zwiekszy
koszty tradycyjnej ustugi.

14. Pracownik biurowy ,,od wszystkiego”

Dlaczego zniknie:
Al asystencka przejmie planowanie, raportowanie, korespondencje i organizacje pracy.

15. Ttumacz prostych tekstow

Dlaczego zniknie:
Ttumaczenia maszynowe w czasie rzeczywistym. Pozostang ttumacze specjalistyczni i kulturowi.

16. Pracownik obstugi parkingéw

Dlaczego zniknie:
Automatyczne systemy rozpoznawania tablic, ptatnosci bezdotykowe, aplikacje miejskie.

17. Pracownik gastronomii — stanowiska pomocnicze

Dlaczego zniknie:
Roboty kuchenne, automaty do przygotowywania positkéw, presja kosztowa i brak pracownikéw.
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18. Pracownik produkcji manualnej (linia montazowa)

Dlaczego zniknie:
Robotyzacja przemystu, szczegdlnie w regionach dotknietych depopulacjg i starzeniem sie kadr.

19. Pracownik ochrony fizycznej (obiekty standardowe)

Dlaczego zniknie:
Monitoring Al, rozpoznawanie twarzy, czujniki i systemy predykcyjne.

20. Posrednik w prostych transakcjach (nieruchomosci, ogtoszenia)

Dlaczego zniknie:
Platformy cyfrowe, smart-kontrakty, automatyczna wycena i weryfikacja.

Wspalny mianownik zanikania zawodow do 2035

e Demografia: gwattowny spadek liczby oséb w wieku produkcyjnym

e Starzenie sie spoteczeAstwa: mniejsze zapotrzebowanie na niektdre ustugi, wieksza
automatyzacja

e Depopulacja i deglomeracja: znikanie lokalnych punktow ustugowych
e Aliautomatyzacja: zastepowanie pracy rutynowej

e Brak rak do pracy: automatyzacja jako koniecznos$¢ systemowa

Oto kierunki, ktore wedtug analiz FutureCode bedg ksztattowac rynek pracy,
gdy Twoje dziecko wejdzie w dorostos¢:

1. Inzynieria Sztucznej Inteligencji (Al) i Systeméw Autonomicznych

To juz nie tylko programowanie, ale projektowanie systemow, ktére uczg sie i podejmujg decyzje.
Przysztosé bedzie naleze¢ do osdb potrafigcych zarzadzaé wspdtpracg miedzy ludzmi a algorytmami Al
oraz optymalizowad procesy automatyzacji.

2. Sektor Green Energy i Gospodarka Obiegu Zamknietego

W obliczu zmian klimatycznych, specjalisci od odnawialnych Zrédet energii (OZE), technologii
wodorowych oraz audytorzy sladu weglowego bedg kluczowymi postaciami w kazdej gatezi przemystu.

3. Bioinformatyka i Medycyna Personalizowana

Potaczenie biologii, genetyki i zaawansowanej analityki danych pozwoli na tworzenie terapii ,,szytych
na miare”. To zawody, ktdre zrewolucjonizujg sposdéb, w jaki dbamy o zdrowie i diugowiecznosé,
wykorzystujgc edycje gendw i nanotechnologie.

4. Psychologia Nowych Mediéw i Well-being Cyfrowy

W s$wiecie zdominowanym przez technologie, kluczowe stang sie kompetencje miekkie. Specjalisci
pomagajgcy zachowac zdrowie psychiczne w cyfrowym srodowisku oraz mediatorzy w $wiecie
wirtualnym bedg niezbedni do walki z przebodZcowaniem.

5. Cyberbezpieczenstwo i Etyka Danych

Strona 12 z 28



Im wiecej aspektdw zycia przenosi sie do sieci, tym wazniejsza staje sie ich ochrona. Nie chodzi tylko o
techniczne zabezpieczenia, ale o rozstrzyganie dylematéw etycznych zwigzanych z prywatnoscig i
odpowiedzialnoscig za btedy algorytmdw.

6. Architektura Rzeczywistosci Rozszerzonej (XR) i Metawersum

Projektanci przestrzeni wirtualnych, w ktérych bedziemy pracowaé, uczyc¢ sie i odpoczywad. Praca ta
potaczy umiejetnosci graficzne, architektoniczne oraz gteboka wiedze o doswiadczeniach uzytkownika
(UX) w trzech wymiarach.

7. Ekonomia Kosmiczna i Gornictwo Pozaziemskie

Wraz z komercjalizacjg lotéw kosmicznych, rynek bedzie potrzebowat inzynieréw utrzymania baz
ksiezycowych, prawnikéw prawa kosmicznego oraz specjalistéw od pozyskiwania surowcow z asteroid.

8. Agrotech i Nowoczesna Produkcja Zywnosci

Specjalisci od rolnictwa pionowego (vertical farming), miesa hodowanego komdrkowo oraz
inzynierowie optymalizujagcy uprawy za pomocg sensordw loT, aby zapewni¢ bezpieczeristwo
zywnosciowe przy minimalnym zuzyciu zasobdéw.

9. Edukacja Przysztosci i Zarzgdzanie Talentami

W swiecie, w ktérym wiedza dezaktualizuje sie co kilka lat, kluczowi bedg "kuratorzy wiedzy" i mentorzy
wspierajacy proces lifelong learning (uczenia sie przez cate zycie), pomagajgcy ludziom w
przebranzawianiu sie.

10. Logistyka Autonomiczna i Zarzadzanie Flotami Robotow

Automatyzacja procesow, o ktdrej rozmawialiSmy w kontekscie Twoich projektéw skryptowych (np.
precyzyjne harmonogramowanie wysytek 50 zadan na godzine), to tylko wstep. Przysztos¢ to
zarzadzanie tysigcami autonomicznych drondéw i pojazdéw dostawczych w czasie rzeczywistym.

Podsumowujac: Najwiekszg wartos¢ bedg miaty osoby, ktdre potrafig fgczyé wysokg sprawnosé
techniczng (jak umiejetnos¢ automatyzacji proceséw) z empatiag i krytycznym mysleniem.

Oto 20 zawodow, ktore powstang do roku 2035

1. Architekt Systemow Al (Al Systems Architect)

To nie jest zwykty programista. To osoba, ktdra projektuje, jak Sztuczna Inteligencja ma wspotpracowad
z ludzmi w konkretnej firmie (np. w szpitalu czy biurze projektowym).

e Dla kogo: Dla dzieci o wysokiej logice, ale tez zdolnosciach organizacyjnych.
2. Etyk Technologii i Algorytmow

W swiecie, gdzie algorytmy decydujg o kredytach, leczeniu czy rekrutacji, ktos musi pilnowaé, by byty
one sprawiedliwe i moralne.

e Dla kogo: Dla humanistéw i osdb o silnym kompasie moralnym, ktére interesujg sie filozofig i
spoteczenstwem.

3. Projektant Swiata Meta-Edukaciji

Nauczyciel przysztosci, ktéry tworzy interaktywne lekcje w rzeczywistos$ci rozszerzonej (VR/AR). Zamiast
czytac o starozytnym Rzymie, uczen bedzie tam ,przebywat” dzieki projektom takiego specjalisty.
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e Dla kogo: Dla oséb kreatywnych, z wyobraznig przestrzenng i zacieciem pedagogicznym.
4. Specjalista ds. Dlugowiecznosci (Longevity Coach)

Nie lekarz od chordb, ale doradca od zdrowia. Osoba tgczgca wiedze o genetyce, diecie i technologiach
"wearables" (opaski, czujniki), by pomdc seniorom zy¢é w petnej sprawnosci.

e Dla kogo: Dla 0s6b empatycznych, interesujgcych sie biologig i nowymi technologiami.
5. Kurator Cyfrowego Dziedzictwa

Zajmuje sie porzgdkowaniem i zabezpieczaniem "cyfrowego zycia" oséb i firm. W Swiecie, gdzie nasze
dane sg warte wiecej niz nieruchomosci, ten zawdd stanie sie kluczowy.

e Dla kogo: Dla osdb skrupulatnych, cenigcych bezpieczenstwo i porzadek.
6. Inzynier Odnawialnej Energii Domowej

Ekspert, ktéry projektuje samowystarczalne energetycznie domy i osiedla. To potgczenie budownictwa,
ekologii i nowoczesnej elektroniki.

e Dla kogo: Dla umystédw technicznych, ktére chcg miec realny wptyw na planete.
7. Operator Floty Pojazdéw Autonomicznych

W 2035 transport (ciezaréwki, drony dostawcze, taksdwki) bedzie sterowany zdalnie przez specjalistow
nadzorujacych ruch setek maszyn z jednego centrum dowodzenia.

e Dla kogo: Dla 0s6b o szybkim czasie reakcji, potrafigcych zarzgdza¢ wieloma procesami naraz.
8. Terapeuta Relacji Ludzie-Roboty

W domach opieki i biurach pojawia sie roboty spoteczne. Terapeuta bedzie pomagat ludziom oswoic
sie z ich obecnoscig i rozwigzywat konflikty na linii cztowiek-maszyna.

e Dla kogo: Dla 0sdb o bardzo wysokiej inteligencji emocjonalnej (EQ).
9. Projektant ,,Sladu Weglowego” Produktu

Kazdy produkt w 2035 bedzie musiat mieé certyfikat czystosci ekologicznej. Ten specjalista analizuje
caty proces produkcji — od surowca po opakowanie — by zminimalizowa¢ wptyw na klimat.

e Dla kogo: Dla analitykéw, ktorzy kochajg przyrode i chcg pracowaé w biznesie.
10. Przewodnik po Karierze 2.0

Osoba, ktdra nie tylko méwi "idZ na te studia", ale pomaga zarzgdza¢ ciggta naukg przez cate zycie (Life-
long Learning), dopasowujgc kursy i wyzwania do zmieniajgcego sie profilu cztowieka.

e Dla kogo: Dla wizjonerdw, ktérzy lubig pomagac¢ innym w rozwoju.
11. Inzynier Przywracania Srodowiska (Rewilding Strategist)

W 2035 roku nie bedziemy juz tylko "chroni¢" przyrody, bedziemy jg aktywnie odbudowywac. Ten
specjalista projektuje, jak wprowadzi¢ dzikg nature z powrotem do miast i na tereny poprzemystowe.

e Dla kogo: Dla mtodych ludzi kochajgcych ekologie, biologie i planowanie przestrzenne.

12. Projektant Czasu Wolnego i Doznan (Experience Architect)
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W zautomatyzowanym swiecie bedziemy pracowac mniej, a potrzebowac sensownych przezyé wiece;j.
To osoba projektujgca turystyke, wydarzenia i cyfrowe rozrywki, ktére dajg gtebokie poczucie
satysfakcji.

e Dla kogo: Dla dusz artystycznych, kreatywnych i oséb z wysokim poczuciem estetyki.
13. Audytor Algorytméw Bankowych i Finansowych

Skoro pieniedzmi bedg zarzadzad algorytmy, ktos musi sprawdzaé, czy nie popetniajg one btedéw i czy
nie dyskryminujg pewnych grup spotecznych. To "nowoczesny ksiegowy" z wiedzg programistyczna.

e Dla kogo: Dla umystéw analitycznych, doktadnych, lubigcych matematyke i prawo.
14. Specjalista ds. Interfejsow Mdézg-Komputer (BCl Designer)

Za 10 lat technologia pozwalajgca sterowaé komputerem za pomocg mysli (jak Neuralink) wyjdzie z
laboratoriéw. Ten zawdd polega na nauczaniu ludzi, jak korzystaé z takich urzadzen w codziennej pracy.

e Dla kogo: Dla pasjonatow neuronauki, technologii i medycyny.
15. Manager Zespotéw Hybrydowych (Ludzie + Boty)

W biurach potowa "pracownikéw" to beda agenci Al. Manager przysztosci musi wiedzie¢, jak zarzadzac
wspoétpracg miedzy emocjonalnymi ludzmi a super-szybkimi algorytmami, by zespét byt efektywny.

e Dla kogo: Dla urodzonych lideréw o wysokiej inteligencji emocjonalnej.
16. Konserwator Inteligentnych Miast (Smart City Maintenance)

Miasto 2035 to sie¢ czujnikdw, autonomicznych swiatet i drondw. Ten specjalista dba o to, by cyfrowa
infrastruktura metropolii dziatata bez zaktdcen (cyberbezpieczenstwo fizyczne).

e Dla kogo: Dla oséb technicznych, lubigcych prace w terenie i nowoczesng inzynierie.
17. Doradca ds. Prywatnosci Danych (Data Privacy Advisor)

W $wiecie, gdzie wszystko jest monitorowane, prywatnos$¢ stanie sie towarem luksusowym. Taki
doradca pomaga rodzinom i firmom "zniknac" z sieci lub bezpiecznie zarzadza¢ swoim cyfrowym
cieniem.

e Dla kogo: Dla oséb cenigcych bezpieczenstwo, prawo i etyke cyfrowa.
18. Rolnik Wertykalny i Miejski (Vertical Farming Expert)

Produkcja zywnosci przeniesie sie do wiezowcdéw w centrach miast. To zawdd taczacy agronomie z
zarzadzaniem nowoczesnymi systemami hydroponicznymi i automatyka.

e Dla kogo: Dla dzieci, ktdre interesujg sie roslinami, ale tez technologia "smart home".
19. Architekt Smieci (Garbage Architect / Circular Designer)

To ekspert, ktéry projektuje nowe produkty w taki sposéb, aby po zuzyciu w 100% staty sie surowcem
dla innych rzeczy. Eliminuje pojecie "odpadu" juz na etapie rysunku.

e Dla kogo: Dla projektantéw, inzynieréw materiatowych i wizjoneréw ekologii.

20. Przewodnik po Cyfrowym Detoksie
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Paradoksalnie, w swiecie 2035 roku ludzie bedg ptacic za... brak technologii. Ten specjalista organizuje
bezpieczne przestrzenie i programy regeneracji dla oséb przebodzcowanych cyfrowym $Swiatem.

Dla kogo: Dla oséb empatycznych, zainteresowanych psychologig i zdrowym stylem zycia.

Oto 20 zawodow odpornych na megatrendy (Wielka Czwoérka)

I. Sektor Zdrowia i Relacji (Odpornos¢ na Demografie i Al)

1. Fizjoterapeuta / Osteopata — Wymaga precyzyjnego dotyku i adaptacji do unikalnego ciata
pacjenta; robotyka wcigz nie doréwnuje ludzkiej intuicji ruchowej.

2. Psychoterapeuta — Zrozumienie niuanséw ludzkiej psychiki i traum pozostaje domeng
cztowieka.

3. Chirurg (specjalista) — Nawet przy wsparciu robotdw, ostateczna decyzja i manualna
interwencja w sytuacjach krytycznych nalezg do ludzi.

4. Pielegniarka / Opiekun geriatryczny — Starzejgce sie spoteczeristwo generuje ogromny popyt
na zawody oparte na empatii i fizycznej obecnosci.

5. Lekarz Weterynarii — Diagnostyka pacjenta, ktdry nie méwi, potgczona z emocjonalnym
wsparciem wiasciciela.

Il. Rzemiosto i Infrastruktura (Odpornosc na Al i Cyfryzacje)

6. Elektryk (wyspecjalizowany) — Instalacje w starym budownictwie lub nowoczesne systemy
smart home sg zbyt chaotyczne dla automatyzacji.

7. Hydraulik / Inzynier instalacji sanitarnych — Rozwigzywanie probleméw w trudnych,
fizycznych przestrzeniach.

8. Technik OZE (Farmy wiatrowe i solarne) — Montaz i fizyczna konserwacja infrastruktury
niezbednej do walki ze zmianami klimatu.

9. Konserwator zabytkow — taczy wiedze historyczng z unikalng, reczng precyzjg, ktdrej nie da
sie masowo powielié.

10. Szef Kuchni (Fine Dining) — Tworzenie doswiadczen sensorycznych i autentycznych smakow.

I1l. Strategia i Nadzor (Odpornosé na Al i Geopolityke)

11. Etyk Al i Audytor Algorytmow — Kto$s musi pilnowac, by systemy, takie jak Twdj skrypt
wysytajgcy 50 maili na godzine, dziataty zgodnie z prawem i etyka.

12. Specjalista ds. Cyberbezpieczenstwa — To nieustanna walka ,,mdzg vs modzg”, gdzie
kreatywnosc hakera wymaga ludzkiej obrony.

13. Menedzer ds. Zrownowazonego Rozwoju (ESG) — Zarzadzanie transformacjg firm w
kierunku ,,net-zero”.

14. Mediator / Negocjator Kryzysowy — Rozwigzywanie konfliktéw tam, gdzie algorytmy
zawodzg z powodu braku wyczucia kontekstu.

15. Doradca Prawny ds. Nowych Technologii — Tworzenie regulacji dla $wiata, ktéry jeszcze nie
istnieje.
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IV. Edukacja i Ekologia (odpornos¢ na zmiany klimatu i cyfryzacje)

e 16. Pedagog Specjalny — Praca z dzieémi o szczegdlnych potrzebach wymaga ogromnej
elastycznosci i serca.

e 17. Biolog Terenowy / Ekolog — Praca w terenie, badanie zywych ekosystemow i ich ochrona
przed degradacja.

e 18. Urbanista Miast Odpornych (Resilient Cities) — Projektowanie przestrzeni gotowych na
ekstremalne zjawiska pogodowe.

e 19, Strateg Talentow / HR Business Partner — Zarzgdzanie ludZzmi w swiecie, gdzie kluczowe
jest ciggte przebranzawianie sie (reskilling).

e 20. Rolnik Miejski / Inzynier Vertical Farming — Zapewnienie bezpieczefstwa zywnosciowego
na poziomie lokalnym.

Podsumowanie: w $wiecie przysztosci wygrywac bedg , hybrydy” — osoby, ktére potrafig wykorzystac
narzedzia automatyzacji do technicznych zadan, zachowujac przy tym unikalnie ludzkie cechy w
kluczowych momentach pracy.

Powrdt do spisu tresci
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ROZDZIAL IV: Kompetencje Jutra —
Czego nie nauczy ich szkota?

Wiekszos¢ dzisiejszych szkdt wcigz opiera sie na modelu pruskim: zapamietaj, powtdrz, zdaj.
Tymczasem, jak wskazujg dane z raportu OECD Skills Outlook 2025, tempo zmian technologicznych
sprawia, ze wiedza encyklopedyczna staje sie towarem powszechnym, dostepnym na jedno mrugniecie
oka lub polecenie gtosowe. W 2035 roku prawdziwa przewaga Twojego dziecka nie bedzie wynikac z
zasobu zapamietanych faktéw, ale z obszardw, ktorych nie obejmuje zaden szkolny klucz odpowiedzi.

Wedtug analizy Kompetencje Przysztosci, system edukacyjny pozostaje reaktywny, podczas gdy rynek
pracy wymaga proaktywnosci. Aby przetrwacé nadchodzgce "tgpniecie demograficzne" i cyfrowe, Twoje
dziecko musi rozwingé zestaw umiejetnosci, ktére raporty okreslajg jako kluczowe dla zachowania
sprawczosci w swiecie zdominowanym przez Al.

4.1. Kompetencje Transwersalne: Elastycznos¢, ktorej brakuje w podrecznikach

Kompetencje transwersalne to zestaw umiejetnosci "przenosnych", ktére — w przeciwienstwie do
waskiej wiedzy technicznej — nie tracg na wartosci przy zmianie branzy. W swiecie, gdzie zawody znikajg
w cyklach dekadalnych, to one sg polisg ubezpieczeniowg Twojego dziecka.

e Zdolno$¢ adaptacji (Adaptability) i ,,Oduczanie sie”: Szkota przyzwyczaja do statego planu
lekcji i niezmiennych regut. Rynek pracy 2035 bedzie wymagat tzw. unlearningu — umiejetnosci
porzucania nieaktualnych metod na rzecz btyskawicznego opanowania nowych. Jak podkresla
RAPORT Future® 2025, elastyczno$¢ poznawcza zdecyduje o tym, czy automatyzacja bedzie dla
mtodego cztowieka szansg na rozwdj, czy egzystencjalnym zagrozeniem.

e Multidyscyplinarnosé: Najciekawsze i najbezpieczniejsze zawody powstang na stykach
dziedzin. Raporty OECD wskazujg, Zze najwyzszg warto$¢ rynkowg osiggng osoby potrafigce
taczy¢ odlegte kropki — np. biolog, ktdry nie tylko rozumie analize danych, ale potrafi o niej
opowiedzieé jezykiem korzysci (komunikacja).

4.2. Krytyczne myslenie: Jak odrézni¢ prawde od halucynacji Al?

W roku 2035 problemem nie bedzie brak informacji, ale ich gigantyczny nadmiar oraz tzw. "szum
informacyjny" generowany przez sztuczng inteligencje.

. Weryfikacja vs Akceptacja: System edukacji rzadko zacheca do podwazania autorytetu
podrecznika. W przysztosci Twoje dziecko bedzie musiato petnic role ,,detektywa prawdy”. Musi
rozumie¢ mechanizm halucynacji Al — sytuacji, w ktoérej algorytm podaje zmyslone fakty z
ogromng pewnoscig siebie. Krytyczna ocena zrédet to kompetencja, ktéra w raportach DELab
UW jest oceniana jako jedna z najstabiej ksztatconych w obecnym systemie.

. Umiejetnos¢ zadawania pytan (Prompt Engineering): W S$wiecie zdominowanym przez
maszyny udzielajgce odpowiedzi, warto$s¢ pracownika ptynie z umiejetnosci zadawania
wtasciwych, gtebokich pytan. Projektowanie zapytan (prompting) stanie sie nowym rodzajem
analfabetyzmu lub biegtosci — to od jakosci pytania bedzie zaleze¢ innowacyjnos¢ rozwigzania.
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4.3. Inteligencja Emocjonalna (EQ): Jedyna rzecz, ktérej maszyna nie podrobi

Cho¢ mozemy nauczyé robota rozpoznawania
mikroekspresji twarzy, maszyna wcigz nie posiada
zdolnosci autentycznego wspétodczuwania. W 2035
roku, w miare postepujgcej automatyzacji, kompe-
tencje miekkie stang sie ,nowym luksusem” i najdroz-
szg waluta.

Inteligjencia e Empatia i relacje: Raporty dotyczace rynku pracy
Emoloional

2025-2035 zgodnie wskazujg, ze w zautomatyzo-
wanym S$wiecie bedziemy takng¢ kontaktu z drugim
cztowiekiem. Umiejetnos¢ budowania autentycznych
zespotéw, tagodzenia konfliktéw i aktywnego
stuchania bedzie najwyzej optacang sferg aktywnosci
zawodowe]. Maszyna moze wykonac¢ audyt, ale to
cztowiek musi przeprowadzic¢ zesp6t przez kryzys.

e Odpornosé psychiczna (Resilience): Swiat 2035 bedzie szybki, przebodicowany i peten
niepewnosci rynkowej. Inteligencja emocjonalna to takze umiejetnos¢ dbania o witasny
dobrostan (well-being). Szkota rzadko uczy, jak radzi¢ sobie ze stresem, porazkg czy presja
informacyjna, a s3 to umiejetnosci niezbedne do zachowania koncentracji w $wiecie petnym
cyfrowych rozpraszaczy.

Powrét do spisu tresci
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ROZDZIAL V: Jak rozmawiac z
nastolatkiem o wyborze szkoty?

Panstwa dzieci to pokolenie, ktére w Swiecie internetu czuje sie jak ryba w wodzie. To, co nam
czasem wydaje sie tylko ,siedzeniem przed ekranem”, dla nich jest czesto naukg konkretnych
fachowych umiejetnosci. Bez kurséw i podrecznikéw, zupetnie naturalnie, uczg sie montowac
filmy, programowac proste skrypty czy budowaé skomplikowane strategie w grach. To jest ich
,supermoc” — ta gteboka, ekspercka wiedza w dziedzinie, ktéra ich naprawde kreci.

Jednak, jak podkreslam w mojej ksigzce ,,Twoja przysztos¢ zaczyna sie dzisiaj”, sama sprawnos¢
techniczna to w roku 2035 tylko potowa sukcesu. Panstwa rolg jako rodzicédw jest poméc
dziecku dotozy¢ do tego ,drugg noge”: umiejetnosé krytycznego myslenia (by nie daty sie
oszuka¢ sztucznej inteligencji) oraz odpornos¢ psychiczng i empatie. Rozmawiajac z nimi o
szkole, warto spojrzeé na ich pasje nie jak na strate czasu, ale jak na solidny fundament.
Panstwa zadaniem nie jest zmuszenie ich do wyboru jednego zawodu na cate zycie, ale pomoc
w takim zaplanowaniu nauki, by potrafili wykorzysta¢ swoje cyfrowe zdolno$ci do madrego i
bezpiecznego budowania wtasnej przysztosci.

Strona 20z 28



Wybér szkoty sredniej to czesto pierwszy moment w zyciu mtodego cztowieka, w ktérym czuje

on realny ciezar ,dorostej” decyzji. W obliczu

ROZDEAL B dnk coammucy o pesysiadel? opisywanego wcze$niej ,tapniecia demografii-

- cznego” i automatyzacji, o ktérych wspomina

OECD Employment Outlook 2025, rola rodzica

staje sie kluczowa. Petnisz tu role najwazniejsza:

nie sedziego czy decydenta, ale Partnera i

Mentora, ktéry pomaga dziecku zbudowad
odpornos¢ na zmiany.

Wybér szkoty sredniej to czesto pierwszy
moment, w ktérym Panstwa dziecko czuje
realny ciezar ,dorostej” decyzji. Jako rodzice
petnig Panstwo w tym procesie role najwaz-
[ TWoJ KoMPAS, NIE MAPA | niejsza: nie sedziego, ktory wydaje wyrok, ale
Partnera i Mentora.

5. 1 Kim sa dzisiejsi 14- i 15-latkowie?

Panstwa dzieci to pokolenie, ktére w cyfrowym $wiecie czuje sie jak ryba w wodzie. To, co nam
czasem wydaje sie tylko ,siedzeniem przed ekranem”, dla nich jest czesto naukg konkretnych
fachowych umiejetnosci. Bez kurséw i podrecznikéw, zupetnie naturalnie, uczg sie montowac
filmy, programowac proste skrypty czy budowac¢ skomplikowane strategie w grach. To jest ich
naturalna sita — gteboka wiedza w dziedzinie, ktéra ich naprawde kreci.

Jednak, jak podkreslam w mojej ksigzce ,, Twoja przysztos¢ zaczyna sie dzisiaj”, sama sprawnosé
techniczna to w roku 2035 tylko potowa sukcesu. Panstwa zadaniem jest pomdc dziecku
dotozy¢ do tego ,drugg noge”: umiejetnos¢ krytycznego myslenia (by nie dato sie oszukaé
algorytmom) oraz inteligencje emocjonalna.

5.2. Model ,,Kotwicy i Zagli”: Dlaczego warto mie¢ pasje i szerokie horyzonty?

W starym modelu edukacji uczono nas bycia specjalistami od jednej, waskiej dziedziny. W roku
2035, przy tak zmiennym rynku pracy, takie podejscie jest ryzykowne. Dlatego w FutureCode
promujemy model, ktéry roboczo nazwijmy ,Pasjg z Szerokim Zapleczem”:

e Pionowa kreska (Gteboka Kotwica): To pasja Twojego dziecka. Cos, w co potrafi sie
,weryz¢” (np. grafika, biologia, mechanika). To jego supermoc, ktdra pozwala mu sta¢
sie ekspertem.

e Pozioma kreska (Szerokie Zagle): To szerokie horyzonty — podstawowa wiedza z zakresu
psychologii, obstugi Al, finansdw czy komunikacji. To umiejetnosci, ktére mozna zabra¢
ze sobg do kazdej pracy.

Dlaczego to takie wazne? Jak zauwaza raport OECD Skills Outlook 2025, popyt na konkretne
zawody zmienia sie dzi$ szybciej niz programy w szkotach. Jesli rynek sprawi, ze konkretny fach
(Kotwica) straci na znaczeniu, Twoje dziecko dzieki szerokiej bazie (Zagle) btyskawicznie ,ztapie
wiatr” i przesunie sie w nowe, bezpieczne miejsce.
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Wskazéwka dla rodzica: Nie zmuszaj dziecka, by byto ,srednie we wszystkim”. Pozwdl mu na
jedna wielka pasje, ale zachecaj do zaglgdania do innych dziedzin. To buduje elastycznos¢
poznawczy, ktdra uratuje go w przysztosci.

5.2. Jak nie przela¢ wtasnych ambicji na dziecko?

To najtrudniejszy punkt dla kazdego rodzica. W obliczu leku o przyszto$é czesto nieswiadomie
chcemy, aby dziecko wybrato , bezpieczng przystan”, ktéra byta aktualna w naszym pokoleniu.
Jednak dane z RAPORT Future® 2025 pokazujg jasno: to empatia i autentyczno$é sg dzis
fundamentem zdrowej kariery.

Ztote zasady rozmowy FutureCode:

1. Zamien ,Powinienes$” na ,Zauwazytem, ze...”: Zamiast narzucaé profil klasy, odwotaj sie
do tego, co widzisz. Przyktad: ,Zauwazytem, Zze z ogromng tatwosciq analizujesz
strategie w grach — to mocna cecha logiczna, ktérq badamy w profilu FutureCode”. To
buduje pewnos¢ siebie dziecka, a nie Twdj autorytet.

2. Pytajo,Dlaczego”, a nie, Co”: Zamiast naciska¢ na konkretng szkote, sprébuj zrozumiec
motywacje. ,Co w tej szkole sprawia, Ze czujesz, Zze bys do niej pasowat?”. Takie pytania
budujg samoswiadomosc¢ — kluczowy element inteligencji emocjonalne;.

3. Akceptuj ,Nie wiem”: Raporty OECD podkreslajg znaczenie nauki przez cate zycie
(lifelong learning). To naturalne, ze 14-latek nie zna swojej ostatecznej drogi. Twoim
celem nie jest wybranie zawodu na 40 lat, ale wybdér Srodowiska, ktére najlepiej
rozwinie jego ,naturalny silnik” do nauki.

4. Metoda matych krokdéw: Przypominaj dziecku, ze wybdr liceum to nie wyrok dozywocia.
Dzieki umiejetnosciom, ktére zdobywa, bedzie mogto zmieniac $ciezki wielokrotnie. To
zdanie zdejmuje z barkdw nastolatka gigantyczny stres.

Pamietaj: Sukces Twojego dziecka w 2035 roku nie bedzie mierzony tym, czy spetnito Twoje
oczekiwania, ale tym, czy czuje sie kompetentne i sprawcze w rzeczywistosci, ktérg samo
wybrato. Twoim zadaniem jest dostarczy¢é mu niezawodny kompas, a nie gotowg mape z jedna
wytyczong trasg.

Powrdt do spisu tresci
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ROZDZIAt VI: FutureCode — Twoj
kompas

W poprzednich rozdziatach naszkicowalismy obraz swiata, ktéry nadejdzie. Jak wynika z danych OECD
Employment Outlook 2025, stoimy przed ,tgpnieciem demograficznym” i technologicznym, ktére
moze budzi¢ fascynacje, ale tez uzasadniony niepokdj. Najczestsze pytanie, jakie styszymy od rodzicow,
brzmi: ,,Skoro wszystko tak szybko sie zmienia, to skgd mam wiedziec, czy moje dziecko odnajdzie sie
jako Architekt Al, czy moze jako Terapeuta Relacji?”.

Odpowiedzig nie jest zgadywanie ani wrézenie z fuséw. Odpowiedzig jest precyzyjna diagnostyka, ktéra
pozwala dopasowac edukacje do biologicznego ,,oprogramowania” Paistwa dziecka.

6.1. Jak diagnostyka FutureCode odkrywa talenty jutra?

Wiekszos¢ tradycyjnych testdw zawodowych pyta nastolatka: ,,Co lubisz robi¢?”. To bfad. Jak podkresla
raport ,,Kompetencje Przysztosci” (DELab UW), system edukacji jest reaktywny i czesto nie pokazuje
dzieciom zawodow, ktore dopiero powstajg. 14-latek nie moze ,,lubi¢” zawodu kuratora cyfrowego, jesli
g0 nie zna.

FutureCode dziata inaczej. My nie pytamy o chwilowe zainteresowania, my badamy ,,silnik poznawczy”
Panstwa dziecka:

e Analiza Logiki i Algorytmiki: Jesli badanie wykazuje wysoki wskaznik w tym obszarze, Paristwa
dziecko posiada naturalny fundament do bycia Architektem Systemdéw Al lub Inzynierem
Energii. To osoby, ktére instynktownie dostrzegajg strukture tam, gdzie inni widzg chaos.
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e Wskaznik Inteligencji Emocjonalnej (EQ): Zgodnie z RAPORTEM Future® 2025, empatia to
,nowy luksus”. Wysoki wynik w tym obszarze to jasny sygnat, ze dziecko odniesie sukces jako
Terapeuta Relacji czy Longevity Coach (trener dtugowiecznosci). W tych zawodach maszyna
nigdy nie zastgpi cztowieka.

e Styl Cyfrowego Zycia: Analizujemy, czy dziecko jest w sieci twdrca, czy tylko biernym
konsumentem. Pozwala to ocenié¢ jego potencjat do pracy w sektorze Meta-Edukacji czy
nowoczesnego marketingu opartego na danych.

Dzieki tej diagnozie zawody przysztosci przestajg by¢ abstrakcyjng listg zyczen, a stajg sie konkretng
$ciezky, dopasowang do unikalnego , kodu” Panstwa dziecka.

©

2. INTELIGWUENCA EMOCINOMNMALA (EQ)
e Terapugta Relaji ;
@@ Longetity Coach ﬁ
-t

3. 5TYL CYFIWOGO ZYCJIA
Kurator Cydrrowry

1 ANALZIA LOGLIK | ALGORYMIKI
Inziyi er Energii

DZISIAJI DIAGOSTTYEA 2035
(14 LAT) =~ FutureCode ~ ® (RYNEK PRACY)
[ PIERWSI KROK:
|| WAZNEZASADY Plan Dziglania OPARTO NA DANNICH
1. Nie "Powiniense” . | OECD Skills Outbok 2025
2. Pytaj o "Dlazeczo” 94 1. ROZMOWA {Rozd 2t V) E RAPORT Future® 2025

Kompetence Przzjsilosci
Metodyka FutureCode

3. Akceput "Mie wiem.

4. Mate kroki 3. BUDBWIANIE "SZERRICH ZAGLI

DIAGIOZA POTENCALL :
“ZAGLI" (Rozddal IV) L

| TWOJ KOMPAS, NIE MAPA |

6.2. Pierwszy krok: Jak zaczg¢ sSwiadome planowanie?

Swiadome planowanie nie polega na zmuszaniu 14-latka do wyboru zawodu na cate zycie. Polega na
wybraniu odpowiedniego kierunku rozwoju, ktéry zapewni mu bezpieczeristwo. Oto Panstwa plan
dziatania na najblizsze dni:

1. Rozmowa, nie przestuchanie: Wykorzystajcie wiedze z Rozdziatu V. Usigdicie razem,
przejrzyjcie zawody przysztosci i zapytajcie: ,Ktory z tych swiatéw wydaje Ci sie najbardziej
fascynujgcy?”. Nie oceniajcie, stuchajcie.

2. Diagnoza potencjatu: Zamiast opierac sie na intuicji (,mdj syn dobrze gra w gry, wiec bedzie
programistqg” — co czesto okazuje sie mitem), skorzystajcie z profesjonalnego badania. Petny
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raport FutureCode (80-120 stron) to inwestycja, ktdra zwraca sie btyskawicznie, chronigc
Panstwa przed kosztownymi btedami przy wyborze szkoty sredniej.

3. Budowanie ,Szerokich Zagli” (Wszechstronnosci): Zachecajcie dziecko do wychodzenia poza
strefe komfortu. Humanista na warsztatach z podstaw AlI? Umyst Scisty na wolontariacie w
domu seniora? To buduje elastyczno$¢ poznawczg, o ktérej pisze OECD Skills Outlook 2025.

Podsumowanie

W mojej ksigzce ,, Twoja przysztos¢ zaczyna sie dzisiaj” pisze o tym, ze przysztos$é nalezy zaplanowaé, bo
inaczej nasze zycie bedzie wypadkowa cudzych decyzji. Rok 2035 nadejdzie szybciej, niz sie Paistwo
spodziewaja.

Dzisiaj nie muszg Panstwo jeszcze wiedzie¢ wszystkiego. Dzisiaj wystarczy zaczgé¢ budowac fundamenty,
na ktdrych Panstwa dziecko stanie pewnym krokiem w dorostym zyciu. Przyszto$é nie jest czyms, co nas
spotyka — jest czyms, co wspdlnie z dzieckiem mozecie zaprojektowac.

Powrdt do spisu tresci
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Edukacja od zawsze byta fundamentem rozwoju ludzkosci —
kluczem do postepu, narzedziem emancypacji i mostem
miedzy przesztoscia a przysztoscia. Dzi§, w dobie cyfrowej
rewolucji, sztucznej inteligencji i globalizacji, stoimy u progu
najwiekszej transformacji w historii nauczania. Jak przygoto-
waé sie naswiat, w ktérym tradycyjne modele edukacji
zderzajq sie z technologiami zdolnymi personalizowa¢ nauke,
zastgpic podreczniki wirtualng rzeczywistoscia, a nauczycieli —
algorytmami? | czy powinnismy sie tego obawiaé, czy raczej
wykorzystac te zmiany, by stworzy¢ system edukacji dostepny
dla wszystkich, sprawiedliwy i odpowiadajacy na wyzwania
XXI wieku?

Ta ksigzka to podroz przez wieki, kontynenty i idee. W Czesci |
cofniemy sie do korzeni edukacji — od szkét starozytnego Egiptu
po rewolucje przemystowg — by zrozumieé, jak przesztosc¢
ksztattuje nasze dzisiejsze dylematy. Przesledzimy, dlaczego
oswieceniowe marzenia o powszechnej edukacji wecigz
pozostajg niepetne i jak Internet przewrécit do géry nogami
dotychczasowe modele przekazywania wiedzy.

Ksigzka zawiera tez praktyczny przewodnik po zmianach. Jak
przygotowac nauczycieli na ere cyfrowa? Jakich kompetencji
beda potrzebowac dzieci, by odnalei¢ sie¢ na rynku pracy

przysztosci? | co zrobic, by technologie nie pogtebity nieréwnosci, lecz staty sie narzedziem demokratyzacji wiedzy?

zaczyna sie d:

Jak ksztaftowaé swojq przyszios¢ korzystajgcz
naukowych metod?

bis?
Rozmowa z Eirene Al
L 4 asystentem glosowym FutureCode

»Twoja przysztos¢ zaczyna sie dzisiaj” to praktyczny przewo-
dnik dla mtodych ludzi, ktéry pokazuje, jak Swiadomie mysle¢
o swojej przysztosci ijak odwaznie planowac kolejne kroki
edukacyjne izawodowe. Ksigzka taczy wiedze o trendach,
technologiach, kompetencjach przysztosci oraz psychologii,
dzieki czemu pomaga zrozumie¢, jak zmienia sie Swiat i jakie
mozliwosci otwiera przed nami najblizsze 10-20 lat.

W publikacji znajdujg sie wyjasnienia kluczowych poje¢ (trend,
foresight, megatrend), ¢wiczenia rozwijajagce myslenie strate-
giczne, inspirujgce historie miodych ludzi oraz praktyczne
narzedzia, ktore pozwalajg lepiej poznac swoje predyspozycje.
Ksigzka uczy, jak odkrywac talenty, analizowac¢ zmiany, budowac
scenariusze przysztosci i planowaé $ciezke rozwoju w sposéb
madry i dopasowany do siebie.

Jej najwiekszg wartoscig jest to, ze daje mtodziezy poczucie
sprawczosci — pokazuje, ze przysztos¢ nie jest przypadkiem,
lecz efektem decyzji podejmowanych tu i teraz. To przewodnik,
ktéry inspiruje, wzmacnia i pomaga odwaznie budowac¢ wtasng
droge.

Powrét do spisu tresci

Ksigzka ta edytowana przy wykorzystaniu sztucznej inteligencji w modelu FutureCode. Wszystkie ilustracje zostaty wykonane
przy pomocy Gemini 3 oraz wykorzystano zasoby Freepic.com.
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